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ESCOLAMUNICIPAL JOA QUIM BERTO
Avenida Pernnmbuco, N, 618, Centro - Ipord/GQ)

Email: escolnjoaquimbertoapgmnil.com

Ipori-GO, 02 de margo de 2024,

Oficio 009/2024
Exmo Senhor, Carlos Eduardo Mendes de Aclncar
Presidente da Comissdo de Educagilo — Cmara Municipal de Vereadores

No momento em que cumprimentamos Vossa Senhoria, apresentamos as

demandas apontadas ¢ validadas em reunido com a comunidade escolar da Escola

Municipal Joaquim Berto, neste sdbado (02/03/24) ds 16h30, na unidade escolar

Inicialmente reforgamos que a mesma foi convocada em cardter de urgéncia, dado as

necessidades da unidade, pois entendemos que, conforme a Portaria - CME, N° 18, de
24 de outubro de 2023, que assevera em seu Art, 2° que compete ao gestor eleito da
unidade escolar, “I. articular a integra¢do da unidade escolar, com as familias ¢ a
comunidade; I1. cumprir e fazer cumprir essa Portaria, o Projeto Politico Pedagégico, o
regimento da unidade escolar (...)”. Entendendo que 0 mesmo assegura representagio
Junto a Secretaria Municipal de Educagio, bem como prestar contas & comunidade
escolar, posto isso, dados as dificuldades enfrentadas, tomou-se a decisdo de convocar
uma reunido para esclarecer sobre as os percalgos enfrentados.

Deste modo, seguem-se alguns esclarecimentos quanto a realidade e informativos

a cerca, da Escola Joaquim Berto. Elucida-se que que nossa escola, hoje, tem 16 turmas.
Destas, 8 turmas estavam/ estio com professores, na regéncia, que sdo de dobra ou

contrato. Destas, 5 turmas ndo tém professor para segunda-feira (04/03).

Salienta-se que desde o inicio do ano letivo de 2024, nossa unidade escolar, tem
sofrido com a falta de professores de 40h. Inicialmente, para garantir o inicio das aulas,
as dobras dos professores de 30h e as substitui¢des por 13 dias letivos dos professores
de 40h, foram apresentadas como medida para amenizar o problema, até que a
administragdo convocasse os professores de 40h, eles tomassem posse e, caso o
problema persistisse, haveria a realizagdo do processo seletivo.

Do dia 22 de janeiro a 01 margo, nossa escola sofreu internamente muitos
desgastes com a sobrecarga dos professores que, em dobra, estavam o dia todo em sala,
muitos sem a possibilidade de ir em casa tomar um banho na hora do almogo para
retornar 4 tarde. Posto isso, enfatiza-se que estes também estavam sem tempo para os

planejamentos, ampliagGes, entregas de simulados, portfélios, trabalhos avaliativos e
revisoes. Vale lembrar que as avaliagdes ja batem 4 porta, ou seja, ja se iniciam em breve.
No caso, das dobras que temos de outras unidades, e sendo a sua modulagdo principal
em outra e ndo na nossa unidade, os mesmos estavam desobrigados de participar das
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reunides, planejamento semanal, elaboragfio e ampliagdo de atividades, o que dificultava
a organizagio e estabelecimento de rotinas proprias da unidade, assim como

sobrecarrega os demais profissionais que aqui estdio, uma vez que estes estio se
desdobrando para fazer tudo em dia,

Niio bastasse todos os transtornos, o surto de dengue € os casos de covid, também
ajudaram a tornar o que estava dificil de manter dentro de uma ‘normalidade for¢ada’,
em algo que se torna-se dia apos dia, mais insustentavel. Chegou ao ponto de haver a
necessidade, do grupo gestor ir para a sala de aula, ou seja, ministrar as aulas, e dado a
demanda interna isso corrobora para o acumulo de trabalho que ao invés de ser realizado
em horério regular, e dentro do tempo previsto, se prorroga estendendo-se ao fim de
semana. Entretanto, justifica-se que a objetivo deste documento nio é apenas discorrer
de modo elucidativo sobre a dificuldades interas da gestdo ou de outrem, mas,
apresentar de modo claro e objetivo as demandas da escola, da qual muitas vezes
optamos e escolhemos ter paciéncia e entender o contexto politico, ficando calados e
nos desdobrando internamente para fazer dar certo, contudo, quando tais coisas ndo sio
ditas, ou seja, ndo € do conhecimento das partes interessadas, uma grande maioria que
desconhece a situagdo acredita que que tudo esta bem.

Posto isso, reforgamos e salientamos que, nossa escola perdeu estudantes por
causa das trocas incessantes de professores na turma. Afinal, ndo ha divida alguma sobre
0s prejuizos no rendimento e na aprendizagem dos estudantes, quando ndo ha

continuidade no trabalho pedagdgico iniciado, ou seja, as trocas de professores,
ocasionam muitos prejuizos.

Ainda ha nessas dobras e substituigdes a desvantagem da ndo oferta do
contraturno, que ¢€ direito dos estudantes. Ja estamos no terceiro més do ano, ou seja, ¢
direito, eles precisam, e ndo temos condi¢des de atender a essa demanda. Relembramos
que conforme o Regimento Escolar (2022/2023), “VIII - Zelar pelo cumprimento das
normas estabelecidas quanto ao regime disciplinar para o pessoal técnico-pedagogico,
administrativo, docente e discente.” E justificamos, nosso zelo e cuidado com o bom
andamento das atividades da unidade escolar.

Enfim, colocamos na posse destes concursados, o balsamo para nossos dias, em
relagdo a modulagdo dos professores de 40h. E como havia um prazo, decidimos nos
organizar para esperar. E, contamos com o apoio, a compreensdo, o desdobramento dos

nossos profissionais. Sem a doagdo e boa vontade deles, esperar até aqui, ndo seria
possivel.

Durante esta ultima semana, recebemos os professores que seriam empossados.
Acolhemos, apresentamos a rotina da escola, entregamos materiais, eles foram
apresentados nas salas de aula, para os estudantes. Estava tudo certo, até a emissio do
Decreto 292 de 01 de margo de 2024 que prorroga por 30 dias a posse desses professores.
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Fato: Ndo conseguimos.

E néo ¢ falta, ou mal uso dos recursos e pessoal que temos, ou ma gestio do grupo
que esta a frente da escola. Existem questdes que ndo estdo sob nossa governabilidade.
Contratar profissionais e ou dar posse para os concursados ¢ uma delas.

E, prorrogar por mais 30 dias, s6 muda o problema de lugar novamente. L4 em
22/01 quando iniciamos com as dobras e substitui¢des, fizemos isso e vivemos nossas
lutas internas didrias, esperando essa posse. Prorrogando isso, s6 mudamos, de novo o
problema de lugar e permanecemos com todos os problemas elencados acima e abrimos
margem para outros que poder vir a surgir a exemplo de: desgaste do grupo do gestor,
desgaste dos professores, sobrecarga de trabalho que pode incorrer em desgaste
emocional, empobrecimento do nivel de aprendizado de nossas criangas visto que o
contraturno néo tem acontecido, além do que, a troca do quadro de professores e
adaptagdo dos alunos com o mesmo leva tempo, tempo que no dispomos.

Como comunidade escolar ¢ preciso agirmos e lutarmos pela qualidade do ensino
desta unidade. Mas, para isso precisamos de profissionais. E que, hoje, nio os temos.

Portanto, comunicamos que, caso permanega o déficit na modulagdo desta
unidade escolar, os estudantes das turmas sem professores, serdo dispensadas a partir de
terca-feira, 05/03, visto que, ndo dispomos de profissionais para suprir as demandas.

Também deliberamos por convidar Vossa Senhoria € o Excelentissimo Sr.

Prefeito para uma reunifo na segunda-feira, 04/03/2024, as 19h na nossa unidade, com
nossa comunidade escolar.

Comunicamos ainda que, desta reunido, formou-se uma Comissio para

acompanhamento da situagdo da posse e/ou contratagdo de professores que ficara
responsavel por acompanhar esta demanda.

Certos de sua atengdio, colocamo-nos a disposi¢do para esclarecimentos

adicionais e justificamos que ngssaintencio ndo é tumultuar, mas levar ao conhecimento
da comunidade escolar (part¢ interes
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