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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE GOIAS
TURMA DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA DOS JUIZADOS ESPECIAIS

Pedido de Uniformizacéo de Interpretacdo de Lei n°. 5756098-88.2023.8.09.0051
ORIGEM: Goiania — 42 Turma Recursal dos Juizados Especiais

Suscitante: Denyze Alves da Silva

Suscitado: Municipio de Goiania

Relator: Dr. André Reis Lacerda

RELATORIO-VOTO

Pedido de Uniformizacao de Interpretacédo de Lei — PUIL instaurado por DENYZE
ALVES DA SILVA, qualificada e representada por seu advogado constituido, sob o argumento
gue as Turmas Recursais dos Juizados Especiais possuem julgados divergentes quanto a
interpretacdo da regra de direito material prevista na Lei Municipal n°. 7.997/2000 (Plano de
Carreira e Remuneracao dos Servidores do Magistério Publico do Municipio de Goiéania),
referente a fixacado da base de célculo para incidéncia do percentual da carga horaria trabalhada
para fins do computo da gratificagéo de regéncia de classe.

A suscitante narra que é servidora publica da municipalidade, exerce o cargo de
professora e, em razéo das atividades desempenhadas em sala de aula, recebe a denominada
gratificacdo de regéncia de classe, prevista na Lei Complementar Municipal n°. 091/2000.
Contudo, segundo os célculos apresentados na peti¢cdo inicial, o valor percebido a titulo da citada
gratificacdo é inferior ao estabelecido pela lei.

Assim, a parte demandante requereu que o ente publico fosse condenado a pagar a
diferenca do valor da gratificagéo de regéncia de classe, tomando como base de célculo o ultimo
padrdo de vencimento da tabela (Pl — “T”) e a incidéncia da aliquota de acordo com a carga
horéaria trabalhada mensalmente (variavel).

Perfectibilizada a citacdo regular do ente publico, a mingua da necessidade de
producéo de novas provas, o juiz de origem julgou parcialmente procedentes pedidos iniciais,
resolvendo o mérito, na forma do art. 487, inciso |, do CPC:

1) Declarou o direito da parte autora a percepcao da gratificacdo de regéncia de classe,
cujo calculo deve respeitar a alteracdo promovida pela Lei Complementar Municipal n°. 351/2022:
1.1) Até 15 de maio de 2022, o calculo da gratificacdo de regéncia sera feito a partir do valor do
vencimento de padrao final da carreira (atualmente, o padréo “T” da tabela do Anexo | da LC
351/2022) do Profissional de Educacéo | (PI), sobre o qual incide o percentual da carga horéaria
efetivamente cumprida pelo servidor publico (aliquota variavel); 1.2) A partir de 16 de maio de
2022, a aliquota seré fixa de 20% (vinte por cento), correspondente a 20 (vinte) horas semanais,
sobre o vencimento do “padréo final” (atualmente, o padrdo “T” da tabela do Anexo | da LC
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351/2022 do Profissional de Educagéo | (PI).

2) Condenou o municipio de Goiania ao pagamento das diferencas remuneratérias, a
partir da formatagéo do calculo acima descrito, devendo os seus reflexos incidirem sobre outras
vantagens que se valham da gratificacdo de regéncia de classe como parte integrante de suas
bases de célculo (ex: gratificacdo natalina, férias, etc.), observada a prescricao quinquenal (art.
1°, Decreto n° 20.910/1932) e o teto de algcada dos juizados especiais fazendarios (art. 2°, Lei n°
12.153/2009).

Irresignado, o ente publico interp6s recurso inominado (evento 17), argumentando que,
apoés a entrada em vigor da Lei Complementar Municipal n° 351/2022, o legislador local fez
verdadeira interpretacao auténtica do computo do valor a titulo de gratificacao de regéncia, pois o
reajuste da gratificacdo de regéncia de classe corresponde aos montantes listados no Anexo I,
da LC Municipal n°. 091/2000.

Deste modo, o calculo da gratificacdo de regéncia de classe é feito a partir da aplicacéo
do percentual equivalente a cada carga horaria legalmente admissivel sobre uma base de célculo
Unica, correspondente ao Ultimo padrdo do vencimento (letra "T") do Profissional da Educacéo |
(P1) referente a jornada de trabalho de 20 (vinte) horas-aula semanais, motivo pelo qual os
pedidos iniciais devem ser julgados improcedentes.

Em sede recursal, a 42 Turma Recursal dos Juizados Especiais, por meio da Terceira
Turma Julgadora, conheceu e deu provimento ao recurso inominado interposto pelo ente publico,
reformando a sentenca de origem para julgar improcedentes os pedidos iniciais, por entender que
a base de célculo é fixa no patamar do vencimento do Profissional de Educacao-Pl em seu
padrao final (“T"), carga horaria de 20 (vinte) horas-aula semanais, sobre a qual incide o
percentual trabalhado mensalmente pelo servidor publico.

Na sequéncia, a parte promovente anexou peticdo no evento 39 dos autos, suscitando
o incidente de uniformizacao de interpretacdo de lei, haja vista a divergéncia de interpretacao de
lei entre as Turmas Recursais dos Juizados Especiais sobre o assunto:

I) Até 15 de maio de 2022, a parte tem direito a gratificacao de regéncia de classe com
a base de calculo incidente sobre o vencimento padrao final do profissional de educacéo Pl da
tabela do plano de carreira e remuneracdo PCR, equivalente a efetiva carga horaria cumprida
(TJGO, PROCESSO CIVEL E DO TRABALHO -> Recursos -> Agravo Interno 5785338-
25.2023.8.09.0051, julgado em 22/08/2024, DJe de 22/08/2024;

II) A aplicacdo da base de célculo € fixa e correspondente ao vencimento de 20 horas
do Profissional da Educacéo - PI, para fins de apuracdo de regéncia de classe, sendo variaveis
somente os percentuais, que serao relativos a carga horaria laborada pelo servidor, (TJGO,
PROCESSO CIVEL E DO TRABALHO -> Recursos -> Recurso Inominado Civel 5756098-
88.2023.8.09.0051, julgado em 21/05/2024, DJe de 21/05/2024).

Assim, considerando a divergéncia de entendimento acima destacada, a parte
suscitante defende que a carga horaria fixada na tabela do anexo |, da Lei Municipal n°.
7.997/2000, prevé a variabilidade de vencimento a depender do montante mensal de horas
trabalhadas pelo(a) professor(a), razdo pela qual a sentenca condenatéria proferida deve ser
mantida em sua integralidade, por estar em conformidade com a jurisprudéncia dominante sobre
a matéria, bem como com a legislagéo local.

Intimado, o ente publico municipal manifestou quanto ao Pedido de Uniformizacao de
Interpretacdo de Lei — PUIL (evento 45), reapresentando os mesmos fundamento juridicos
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manejados nas razdes do recurso inominado, a fim de que a tese a ser fixada seja no sentido de
gue a base de calculo da gratificacdo de regéncia de classe é fixa, independentemente da carga
horaria exercida, a qual so interfere na definicdo das aliquotas.

Destarte, afirmou o ente publico que o célculo da referida gratificacdo é feito a partir do
vencimento pago ao Profissional de Educacéo | (PE-I) posicionado na letra “T”, indicado na Unica
tabela existente na Lei 7.997/2000, referente a jornada laboral de 20 (vinte) horas-aula semanais,
sobre a qual incidird o percentual da caga horaria mensal desempenhada pelo servidor publico
para os fins de mister.

Subsidiariamente, o0 municipio suscitado pleiteou, caso ndo seja o entendimento do
orgao colegiado, a manutencdo do entendimento manifestado da sentenca prolatada pelo juizo de
origem, em que, apds a data de 16 de maio de 2022, a base de célculo passou a ser fixa, cujo
calculo é feito de acordo com o pedido principal.

A representante do Ministério Publico manifestou-se no sentido de que ndo hé interesse
gue exija a intervencao ministerial (evento 57).

Admitido o incidente, restou indeferido o pedido de intervencéo de terceiros formulado
pela Associacao dos Trabalhadores Publicos Estatuérios, Celetistas e Temporarios do Brasil, na
modalidade amicus curiae, ante sua a inadmissibilidade no ambito do microssistema dos Juizados
Especiais (art. 10, Lei 9.099/1995).

E suficiente o relato. Passo a fundamentacéo e ao voto.

De saida, verifica-se que o incidente de uniformizacao de interpretacdo de lei teve
tramitacdo normal, inexistindo qualquer vicio ou nulidade a ser declarada, estando preservados
os interesses dos sujeitos da relacdo processual quanto a observancia do principio do
contraditério e da ampla defesa, razao pela qual inexiste ébice a apreciacdo de seu mérito por
este 6rgao colegiado.

A denominada gratificacdo de regéncia de classe foi instituida pelo art. 16 da Lei
Municipal n® 7.997/2000 (Plano de Carreira e Remuneracdo dos Servidores do Magistério
Publico do Municipio de Goiania), cuja regulamentacéo ser deu por meio da Lei Complementar
Municipal n°® 091 de 26 de junho de 2000.

O art. 27 da LC n° 091/2000 preconiza que o calculo da gratificacdo de regéncia de
classe sera baseado em percentual correspondente a carga horaria exercida pelo profissional da
educacdo e que essa vantagem incidira sobre o vencimento do padréo final do Profissional de
Educacéo — Pl da tabela do Plano de Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico do Municipio
de Goiania. Vejamos:

Art. 27. “Pelo efetivo exercicio da docéncia na Educacédo Infantil e no
Ensino Fundamental, sera concedida ao Profissional da Educa¢dao uma
gratificacao de regéncia de classe, num percentual equivalente a sua carga
horaria, que incidir4 sobre o vencimento do padrao final do Profissional de
Educacédo — PI da tabela do Plano de Carreira e Remuneragdo do
Magistério Publico do Municipio de Goiania”.

A época da edicdo da L.C. Municipal n° 91/2000, a tabela do Plano de Carreira e
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Remuneracdo do Magistério Publico do Municipio de Goiania estava prevista no Anexo Ill da Lei
n°® 7.997/2000 e servia de base para o calculo proporcional dos vencimentos relativos as cargas
horarias diversas dos profissionais da educacgéo, conforme art. 14 do citado diploma legal. Tal
tabela apenas faz referéncia ao vencimento correspondente a carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais, que, entdo, equivale em seu padréo final de referéncia “T”, o valor de R$
393,34 (trezentos e noventa e trés reais e trinta e quatro centavos) para P-l e R$ 707,31
(setecentos e sete reais e trinta e um centavos) para P-II.

Portanto, € possivel concluir gue a base de calculo da gratificacdo de regéncia de
classe é fixa, ante a expressa determinacdo de legislacdo local que regulamenta o citado
acréscimo vencimental, no sentido de que se deve observar, para os fins de mister, o equivalente
a carga horaria do profissional sobre o vencimento do padrao final (letra “T") do Profissional de
Educacgéo — PI, a luz da tabela do Plano de Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico do
Municipio de Goiania, que, por sua vez, apenas faz mencéo ao vencimento equivalente a carga
horaria de 20 (vinte) horas semanais.

Além disso, apos a edi¢do da Lei Complementar Municipal n® 351 de 12 de maio de
2022, ndo sobejam duvidas de gue a base de calculo da gratificacdo de regéncia de classe é fixa
no patamar de 20 (vinte) horas semanais do padréo final da carreira (letra T), conforme prevé o
seu Anexo |l, sobre a qual incidird o percentual variavel da carga horaria trabalhada em sala de
aula pelo profissional da educacéo, porquanto essa sempre foi a conformacao do legislador local,
diga-se, desde, a edicao do art. 27 da Lei Complementar Municipal n® 91/2000.

Consequentemente, sera computado a importancia, a titulo de gratificacéo de regéncia,
com a base de célculo na carga horéaria de 20 (vinte) horas semanais do padréo final da carreira
(letra T), cuja operacao matematica se da na seguinte forma: “adicional de 20% sobre 20h; 30%
sobre 20h; 40% sobre 20h; 60% sobre 20h”. (Precedente: TJGO, Recurso Inominado Civel n°
5471976-29.2023.8.09.0051, Relator Oscar Neto, 22 Turma Recursal dos Juizados Especiais,
julgado em 20/03/2024, DJe de 20/03/2024).

Mister reconhecer a que matéria em julgamento é controversa tanto nas Turmas
Recursais dos Juizados Especiais, quanto no Tribunal de Justica do Estado de Goias. Mas, por
ora, este relator se inclina a manter o entendimento no sentido de que a base de célculo da
gratificacdo de regéncia é fixa, conforme explicado em linhas volvidas, pois foi esta a conclusao
adotada por mim no julgamento dos recurso inominados envolvendo o tema em debate, de modo
a manter a coeréncia.

Quanto a base de calculo fixa (20h), a qual também entendo ser, cito precedentes do
Tribunal de Justica do Estado de Goias:

EMENTA: “APELACAO CIVEL. ACAO DECLARATORIA C/C
CONDENATORIA. CARREIRA DE MAGISTERIO. MUNICiPIO DE
GOIANIA. GRATIFICAQAO DE REGENCIA DE CLASSE. BASE DE
CALCULO. DIVERGENCIA DE INTERPRETA(;AO LEGISLATIVA. LEI
COMPLEMENTAR GOIANIENSE 351/2022. BASE DE CALCULO FIXA.
CARGA HORARIA 20H. INVERSAO DOS ONUS SUCUMBENCIAIS.
SENTENCA REFORMADA. Embora restasse controvertida a interpretacao
dada ao artigo 27, caput, da Lei Complementar Municipal n°® 91/2000
guanto a forma do célculo da gratificacdo de regéncia de classe, se
correspondia a aplicacdo de uma aliquota variavel de acordo com a carga
horéaria do servidor (sobre uma base de célculo varidvel conforme o padréo
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final de vencimento ajustado a carga horaria efetivamente desempenhada
pelo servidor; ou sobre uma base de célculo fixa quanto ao padréo final de
vencimento relativo a uma jornada de 20h semanais), restou a
controvérsia afastada apos a edicdo da Lei Complementar Municipal
n® 351/2022, ja que o legislador demonstrou qual era a vontade
legislativa, porqguanto, em seu art. 5° e anexo ll, passou a disciplinar o
reajuste da gratificacdo de regéncia de classe e infere-se, por simples
calculo aritmético, que adotou expressamente o valor apurado a partir
daincidéncia de uma aliguota variavel de acordo com a carga horaria
do servidor sobre uma base de calculo fixa quanto ao padréo final de
vencimento relativo a uma jornada de 20h (vinte horas) semanais.
Apelacédo civel conhecida e provida. Sentenca reformada.” (TJGO,
PROCESSO CIVEL E DO TRABALHO -> Recursos -> Apelacio Civel
5124203-61.2023.8.09.0051, Rel. Des(a). ITAMAR DE LIMA, 32 Camara
Civel, julgado em 10/06/2024, DJe de 10/06/2024) — Grifei.

EMENTA: “REMESSA NECESSARIA. APELACAO CIVEL. ACAO
DECLARATORIA C/C CONDENATORIA. VIOLACAO A DIALETICIDADE.
PRELIMINAR AFASTADA. CARREIRA DE MAGISTERIO. MUNICIPIO DE
GOIANIA. GRATIFICAQAO DE REGENCIA DE CLASSE. BASE DE
CALCULO. DIVERGENCIA DE INTERPRETAQAO LEGISLATIVA. LEI
COMPLEMENTAR GOIANIENSE 351/2022. BASE DE CALCULO FIXA.
CARGA HORARIA 20H. INVERSAO DOS ONUS SUCUMBENCIAIS.
SENTENCA REFORMADA. 1. Inexiste violacdo ao regramento da
dialeticidade quando as raz6es do inconformismo com o édito judicial
recorrido sdo apresentadas de forma clara e especifica. Preliminar
afastada. 2. Controvertia-se acerca da interpretacdo dada artigo 27, caput,
da Lei Complementar Municipal n® 91/2000 quanto a forma do célculo da
gratificacao de regéncia de classe, se correspondia a aplicacdo de uma
aliquota variavel de acordo com a carga horéria do servidor: sobre uma
base de calculo variavel conforme o padréo final de vencimento ajustado a
carga horaria efetivamente desempenhada pelo servidor; ou sobre uma
base de calculo fixa quanto ao padréo final de vencimento relativo a uma
jornada de 20h semanais. 3._Apés a edicdo da Lei Complementar
Municipal n® 351/2022, vislumbra-se que o legislador pés fim a
divergéncia de interpretacdo, demonstrando qual era a vontade
leqgislativa, porquanto, em seu art. 5° e anexo ll, passou a disciplinar o
reajuste da gratificacdo de regéncia de classe e infere-se, por simples
calculo aritmético, que adotou expressamente o valor apurado a partir
daincidéncia de uma aliquota variavel de acordo com a carga horéria
do servidor sobre uma base de célculo fixa quanto ao padrao final de
vencimento relativo a uma jornada de 20h (vinte horas) semanais. 4.
Reformada a sentenca para julgar improcedentes 0s pedidos iniciais,
impde-se a inversdo dos 6nus sucumbenciais. Remessa necessaria e
apelacéo civel conhecidas e providas.” (TJGO, PROCESSO CIVEL E
DO TRABALHO -> Recursos -> Apelacdo / Remessa Necessaria 5765111-
48.2022.8.09.0051, Rel. Des(a). JULIANA PEREIRA DINIZ PRUDENTE, 82
Céamara Civel, julgado em 19/04/2024, DJe de 19/04/2024) — Grifei.
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Do estudo da jurisprudéncia do Tribunal de Justica do Estado de Goias, embora seja o
entendimento minoritario, € esta conclusdo que se reputa adequada e razoavel a ser adota para o
julgamento em abstrato deste incidente interpretativo, com base no principio da legalidade e na
conformacdao do legislador local de que a base de céalculo sempre foi fixa no patamar de 20 (vinte)
horas semanais do padréo final da carreira (letra T).

E como voto.

Dispositivo

Diante do exposto, RATIFICO, ad plenarium, a admissao do Pedido de Uniformizacao
de Interpretacado de Lei; e, no mérito, NEGO-LHE PROVIMENTO, a fim de declarar gue a base de
calculo da gratificacdo de regéncia é fixa no patamar de 20 (vinte) horas semanais do padréo final
da carreira (letra T).

A vista da auséncia de quérum regimental, deve ser reconhecido 6bice para edicédo de
sumula, nos termos dos arts. 227 da Resolugdo n°. 225/2023.

Causa Paradigma (Processo n°. 5756098-88.2023.8.09.0051)

Tendo em vista que o acérdao prolatado no evento 36 dos autos esta em consonancia
com a fundamentacao aqui adotada, JULGO IMPROCEDENTES os pedidos iniciais, sem
alteracdo dos fundamentos adotados pela 42 Turma Recursal dos Juizados Especiais, no
julgamento do recurso inominado interposto pelo Municipio de Goiania.

ACORDAO

Vistos e discutidos os presentes autos, em que séo partes as acima mencionadas,
ACORDAM os componentes da Turma de Uniformizacdo dos Juizados Especiais, por maioria de
votos, em conhecer e negar-lhe provimento ao Pedido de Uniformizacdo de Interpretagéo de Lei,
nos termos do voto do Juiz Relator, sintetizado no voto acima redigido.

Votaram na sess&o, como juizes certos, os Excelentissimos Juizes de Direito, Dr. Elcio
Vicente da Silva, Dra. Geovana Mendes Baia Moisés, Dr. Mateus Milhomem de Sousa, Dr. Alano
Cardoso e Castro e Dr. Vitor Franca Dias Oliveira. Divergiram, os Excelentissimos Juizes de
Direito, Dr. Fernando Moreira Gongalves, Dr. Claudiney Alves de Melo, Dr. Luis Flavio Cunha
Navarro e Dr. Rozemberg Vilela da Fonseca.

Presidiu a sesséo, o Desembargador Gerson Santana Cintra.

Goiania-GO, 06 de marco de 2025.

ANDRE REIS LACERDA
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Juiz Relator em Substituicao
(assinado digitalmente)
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